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Boostez votre recherche d’emploi à Etterbeek  
en participant aux activités organisées ! 
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Au 05
décembre

gratuit
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DE L’EMPLOI
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Lundi 18/11 

09h - 12h30 ou 13h30 - 17h (deux groupes)

AVEC : LES RÉVEILLEURS D’HISTOIRES

Révélez et mettez en valeur votre parcours 
personnel dans votre recherche d’emploi !
Grâce à l’art du Kasala, un exercice puissant d’auto-
louange qui vous permettra de renforcer votre posture.

Objectifs :

•  Exploration personnelle : on n’est pas que 
chercheur d’emploi ! Apprenez à raconter 
votre histoire d’une nouvelle manière grâce à 
l’approche narrative.

•  Renforcement de l’estime de soi : utilisez votre 
récit personnel pour améliorer votre image et 
votre confiance.

•  Valorisation des compétences : identifiez vos talents 
et ressources internes, apprenez à les mettre en 
avant dans votre recherche d’emploi.

•  Développement de votre posture professionnelle : 
apprenez à vous présenter aux employeurs, en 
valorisant toutes les facettes de votre identité.

Pour qui ?

Cet atelier est ouvert à toute personne 
qui cherche un emploi, quel que soit 
son profil, son expérience ou la durée 
de sa recherche, désirant transformer 
sa perception de soi et sa présentation 
professionnelle.

Préparez-vous à partager votre parcours 
et expérience, à écouter les autres. Soyez prêt·e  
à participer activement aux exercices proposés.

J’ai aimé le partage 
d’expériences et les 
échanges.

Très complet 
et détaillé.



Mardi 19/11 

10h - 16h
AVEC : SERVICE INCLUSION D’ACTIRIS 

Combattre la discrimination  
à l’embauche : réagir et prévenir
Une journée complète pour comprendre et 
identifier les mécanismes de discrimination,  
tout en apprenant à vous défendre !

Objectifs :

•  (Re)connaissance : maîtrisez les différents types de 
discrimination, pour reconnaître les phénomènes 
de discrimination structurelle.

•  Cadre juridique : découvrez les lois et réglementations  
qui protègent vos droits, ainsi que les services qui peuvent  
vous aider.

•  Solutions pratiques : grâce aux exercices participatifs, 
apprenez à anticiper et à répondre efficacement aux questions 
discriminantes en entretien d’embauche.

•  Échanges et soutien mutuel : au cours d’un lunch offert, dans 
un cadre bienveillant, partagez votre vécu discriminatoire 
et recevez le soutien du groupe pour regagner confiance et 
motivation.

Pour qui ?

Cette journée thématique est ouverte à toute personne qui 
cherche un emploi, quel que soit son profil, son expérience 
ou la durée de sa recherche, ayant rencontré des obstacles 
discriminatoires dans sa recherche d’emploi ou souhaitant 
l’anticiper en connaissant ses droits et moyens de se protéger.

La journée alternera entre moments d’apprentissage théorique 
et temps interactifs pour le partage d’expériences et d’émotions. 
Venez prêt·e à échanger sans jugement, tout en respectant le 
cadre d’écoute et de dialogue.

Ça m’a 
apporté de 
l’espoir et de 
la motivation.



Mercredi 20/11  

09h - 12h30
AVEC : ART2WORK 

Fondamentaux et clés du monde  
professionnel : apprenez à mieux  
travailler avec les autres
Dans cet atelier interactif, développez communication  
et confiance pour naviguer avec aisance dans le monde 
de l’entreprise.

Objectifs :

•  Maîtrise des interactions professionnelles :  
apprenez à donner et recevoir du feed-back dans  
votre environnement de travail.

•  Savoir-vivre et codes en entreprise : prenez conscience 
des comportements adaptés aux différentes situations ou 
contextes professionnels.

•  Participation active : impliquez-vous au travers de  
mises en situation réalistes, d’exemples concrets et de 
discussions ouvertes présentés de façon ludique et 
interactive. L’atelier se veut participatif et s’adaptera 
au groupe et aux expériences vécues par les 
participant·es.

Pour qui ?

Cette session est ouverte à toute personne 
qui cherche un emploi, quel que soit son profil, 
son expérience ou la durée de sa recherche, 
désirant s’affirmer et comprendre comment se 
comporter dans le monde de l’entreprise. Il sera 
bénéfique pour celles et ceux qui cherchent 
à intégrer les normes comportementales 
professionnelles de manière plus intuitive. 
Préparez-vous à partager votre expérience  
et à participer activement aux exercices de  
mises en situation.

J’ai apprécié les 
compétences, 
dynamisme et 
bienveillance de 
l’animatrice. 



(Re)dynamisation collective 
de votre recherche d’emploi  : 
partagez, connectez, avancez !
Une matinée autour de la convivialité 
et de l’entraide pour repartir avec des 
pistes d’action et idées concrètes.

Objectifs :

•  Rompre l’isolement et encourager 
l’entraide : connectez avec d’autres 
personnes qui cherchent un emploi, 
profitez de conseils, outils et réseaux 
partagés autour d’un moment informel 
et un petit-déjeuner offert.

•  Explorer la dynamique de groupe : 
bénéficiez de l’intelligence collective 
pour trouver des solutions créatives 
aux défis et freins que vous rencontrez.

•  Découvrir les initiatives équivalentes : 
familiarisez-vous avec les groupes 
de cosearching ou autres ressources 
qui peuvent vous soutenir et vous 
accompagner sur le long terme.

Pour qui ?

Cet atelier est ouvert à toute personne 
qui cherche un emploi, quel que soit 
son profil, son expérience ou la durée 
de sa recherche.
Préparez-vous à partager votre 
expérience et à écouter celle des 
autres, pour bénéficier de la force  
du groupe. Un animateur veillera 
au cadre bienveillant et à la 
confidentialité des échanges.

Tuesday 26/11      

9 am - 1 pm ENGLISH

Vendredi 22/11     

09h - 13h FRANÇAIS
AVEC : ACTIV’ACTION 

Collective (re-)energization  
of your job search : share, 
connect, progress!
A morning centered around conviviality 
and mutual aid to leave with actionable 
steps and concrete ideas.

Objectives:

•  Break isolation and encourage 
mutual aid : connect with others who 
are job searching, take advantage  
of shared advice, tools, and networks 
during an informal moment and  
a breakfast.

•  Explore group dynamics : benefit from 
collective intelligence to find creative 
solutions to the challenges and 
obstacles you face.

•  Discover equivalent initiatives : get 
acquainted with cosearching groups 
or other resources that can provide 
long-term support and guidance.

Who is it for?

This workshop is open to anyone 
looking for a job, regardless of their 
profile, experience, or how long they 
have been searching.
Be ready to share your experiences 
and listen to others, to benefit from 
the group’s strength. A facilitator will 
ensure a caring environment and the 
confidentiality of discussions.



Lundi 25/11  

13h - 16h
AVEC : ATELIER DES DROITS SOCIAUX 

Fondamentaux et clés du monde professionnel : 
maîtrisez contrats et réglementations
Décryptage des documents essentiels de votre parcours 
professionnel, pour protéger vos droits.

Objectifs :

•  Exploration pratique : à l’aide de contrats réels, apprenez à 
déchiffrer et comparer les différents contrats et formes de 
travail – CDD, CDR, flexi-jobs, interim, travail associatif,  
économie collaborative…

•  Compréhension approfondie : des nuances de chaque contrat, 
des détails à surveiller, de leur impact sur votre sécurité sociale.

•  Présentation des ressources réglementaires  qui encadrent 
les relations employeur - employé·e : règlement de travail, 
conventions collectives, lois protectrices.

•  Prévention : acquérez les bons réflexes pour repérer les signaux 
d’alerte et éviter les pièges.

Pour qui ?

Cette session est ouverte à toute personne qui cherche  
un emploi, quel que soit son profil, son expérience ou la durée  
de sa recherche, désirant devenir acteur ou actrice de son 
parcours professionnel. 
Soyez prêt·e à participer activement !

L’ambiance 
était parfaite.



Jeudi 28/11   

10h - 16h30
AVEC : HUB.INFO & CREDAL 

Entreprendre, pourquoi pas moi ?  
De l’idée au lancement de votre projet
En une journée, découvrez toutes les aides disponibles  
pour créer votre propre emploi et transformez vos idées  
en actions concrètes !

Objectifs :

•  Découverte de l’écosystème entrepreneurial bruxellois : hub.info 
présentera les organismes de soutien, opportunités de coaching 
et de formation, options de financements et subsides, démarches 
administratives et impacts sur vos droits au chômage.

•  Rencontre et échanges avec un·e entrepreneur·e expérimenté·e : 
au cours d’un lunch offert, un·e ancien·ne chercheur·euse 
d’emploi devenu·e entrepreneur·e viendra partager son 
expérience, les réalités du terrain, les opportunités saisies,  
mais aussi les défis rencontrés.

•  Exploration et évaluation de votre profil d’entrepreneur·e : Credal 
vous aidera à identifier vos forces et points d’attention, tester vos 
idées et déterminer les premiers pas pour concrétiser votre projet.

•  Pour aller plus loin : cette journée peut marquer le début de 
votre parcours entrepreneurial ! Vous pourrez être directement 
réorienté·e vers un accompagnement personnalisé à long terme, 
tout en découvrant les aides locales pour entreprendre  
à Etterbeek.

Pour qui ?

Cette journée d’exploration est ouverte à toute personne qui 
cherche un emploi, quel que soit son profil, son expérience ou la 
durée de sa recherche, qui envisage l’entrepreneuriat comme 
option professionnelle.
Que vous soyez en début de réflexion, intrigué·e par 
l’entrepreneuriat ou prêt·e à lancer votre projet, venez avec 
curiosité et motivation et repartez avec un plan clair et les 
ressources nécessaires pour avancer.



ADRESSES
Hôtel Communal d’Etterbeek & Mission Locale : 

Avenue des Casernes 31/1, 1040 Etterbeek

Antenne Actiris :
Boulevard Louis Schmidt 29, 1040 Etterbeek

innov’ett :
Rue de l’Étang 131, 1040 Etterbeek

Questions ? 

E.R. : Collège des Bourgmestre et Échevin·e·s | 31/1 Avenue des Casernes – 1040 Etterbeek

emploi@etterbeek.brussels

02/627.24.04

www.etterbeekemploi.be
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